Date de publication : 13 janvier 2012
Date limite de candidature : 31 janvier 2012
Date prévue du recrutement : dès que possible
Rémunération : Rémunération statutaire, régime indemnitaire
Type de recrutement : Fonctionnaire ou non titulaire de droit public 

LA COMMUNAUTE de COMMUNES du SECTEUR de DERVAL
7 communes – 10 000 habitants

RECRUTE selon conditions statutaires
pour son réseau intercommunal des bibliothèques
Un assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques (H/F) 
Missions

1. Assister la responsable du réseau intercommunal des bibliothèques dans la mise en œuvre du Plan de Lecture Publique au travers des missions suivantes : 

· Gestion des acquisitions en fonds propres (achats, catalogage,…) et gestion des fonds prêtés par la BDLA
· Partenariat avec l’association intercommunale des bibliothèques

· Référent dans 3 des 7 bibliothèques du réseau pour assurer un accompagnement professionnel des bénévoles afin de :
· leur transmettre les clés de la gestion organisée d’une bibliothèque (accueil des usagers, traitement des acquisitions, gestion informatisée des documents,...)
· les soutenir dans l'organisation d’animations (accueil de scolaires, heure du conte, autres temps forts) : recherches documentaires, réservations,…
2. Référent pour les actions d’animation et de communication pour les bibliothèques du réseau intercommunal
· Participation à la commission « Animations »

· Accompagnement des bénévoles dans la mise en place d’animations locales ou sur le réseau

· Développement d’animations hors les murs et d’actions de médiation culturelle

· Coordination des prix adulte, prix ados et prix BD

· Communication concernant les actions développées au sein du réseau en lien avec le service Communication de la Communauté de Communes
Profil requis :
· Formation ou diplôme professionnel (niveau minimum : BAC ou diplôme de niveau IV)
· Compétences et expérience en bibliothéconomie (catalogage)

· Maîtrise de logiciels de bibliothèque, des outils informatiques et des NTIC

· Connaissances des techniques et des outils de communication

· Expérience de travail en bibliothèque et notamment avec des bénévoles 

· Aptitude au travail en équipe et sens du contact
· Capacités d’écoute et de pédagogie (en lien avec l’accompagnement des bénévoles)
· Autonomie
· Permis B et véhicule personnel indispensable

Conditions de travail :

· Temps de travail : temps complet (35h)

· Possibilité d’assister à des réunions en soirée

Positionnement du poste :

· Service d’affectation : Service Réseau intercommunal de Lecture Publique
· Rattachement hiérarchique : Responsable du service Réseau intercommunal de Lecture Publique
Les candidatures (lettre de motivation + cv détaillé) devront être adressées à :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes du Secteur de Derval
Eco’Parc – route de Nantes

44590 DERVAL
Pour plus d'information d’ordre technique, veuillez contacter :
· Mme CHEVILLON, responsable du réseau intercommunal des bibliothèques (bibliotheques@cc-derval.fr)

Pour plus d'information d’ordre administratif et R.H., veuillez contacter :

· M. VEILLEROBE, Directeur Général des Services par téléphone au 02 40 07 08 83 ou par email à info@cc-derval.fr
